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Stichting Belangenbehartiging PVH & Stichting Vermogensbeheer BPVH

Sinds maandaqg 13 april 2015 is het officieel: we hebben een akkoord met Aegon. Onze
Put The Money Back-strijd is hiermee definitief gestreden.

Nadat in juni 2014 eerst 94% van onze achterban (werkgevers en werknemers)
instemde met het principeakkoord, gaf ook de Rechtbank Rotterdam het groene licht. De
rechter verleende Aegon/Optas toestemming om het 'beklemde vermogen' van ons
vroegere PVH 'te ontklemmen’'. In ruil daarvoor draagt Aegon nu circa 188 miljoen euro
bij aan pensioenvoorzieningen voor het huidige personeel van havenbedrijven. Opgeteld
bij de 500 miljoen van Stichting Optas (2010) is dat een mooi resultaat.

Wat er met de bijdrage van Aegon gebeurt, staat al grotendeels vast.

Zo krijgen circa negenduizend medewerkers 55 extra basispunten over hun opgebouwde
kapitalen, de nog te verwachten spaarpremies tot aan de expiratiedatum, en de te verwachten
rendementen. Dit zorgt voor 0,55% extra rente bi] de aankoop van een pensioenuitkering.

Om hiervoor in aanmerking te komen, moet de medewerker beschikken over een
beschikbarepremieregeling die kapitaal opbouwt en waarvoor per 30 september 2013 premie werd
afgedragen aan Optas/Aegon.

Iedereen die zo'n verzekering heeft, ontvangt eind juni persoonlijk bericht via de post.
Vervolgens ontvangen rechthebbenden, kort voor hun pensioen, van Optas een offerte. Hierin is
de pensioenuitkering berekend, inclusief de 55 extra basispunten.

Met de toekenning van de extra basispunten is in totaal 88 miljoen euro gemoeid.

Daarnaast stelt Aegon 20 miljoen euro beschikbaar voor netto pensioensparen. Voorwaarde 1s dat
bedrijven/medewerkers ook zelf geld opzi] zetten voor zo'n spaarregeling. Over de precieze
uitwerking wordt op dit moment nog nagedacht, maar we hopen in de loop van 2015 met een
definitieve regeling te komen.

De derde 'pijler’ van het Aegon-akkoord is een bijdrage van 80 miljoen die 15 overgemaakt naar
Stichting Vermogensbeheer. De toewinzing van dit bedrag is ook nog onderwerp van onderzoek en
overleg. Ook hierover hopen we later dit jaar meer bekend te kunnen maken.

Ons informatiekanaal is www.havenpensioen.nl. Hierop vindt u uitleg van, bijvoorbeeld, de
toekenning van extra basispunten. Check onze site met regelmaat om op de hoogte te blijven
van onze inspanningen om de pensioenrechten van u en uw collega's te verbeteren. En
abonneert u zich op onze Nieuwsbrief. Dan krijgt u automatisch een berichtje als we iets
bijzonders te melden hebben.

Met vriendelijke groet,
Niek Stam (voorzitter Stichting Belangenbehartiging)
Steven Lak (voorzitter Stichting Vermogensbeheer)



